
 

 
 

LA MISSION D’ESPACES 50+ 
 
Dans un contexte 
 
1. où les progrès constants de l’espérance et de la qualité de vie entraînent 

la présence à la retraite de plusieurs générations d’aînés, le plus souvent 
expérimentés et socialement actifs; 

 
2. où la proportion croissante des aînés au sein de la population devient un 

enjeu social majeur; 
 
3.  où les relations entre les générations sont distendues, 

complexes et parfois marquées par la négligence, l’abus et la violence; 
 
4.  où les aînés sont de plus en plus souvent les cibles ou même les 

victimes de préjugés âgistes quant à leurs capacités et leurs 
diverses formes d’autonomie, leurs expériences de vie et leur histoire, 
leurs contributions d’adultes au développement de la société; 

 
ESPACES 50+, mouvement sans but lucratif, a pour mission 

de créer et de développer des espaces 
 

1. où les aînés peuvent affirmer pleinement leur statut de 
 citoyens et de citoyennes, acteurs et partenaires; 
 
2. où les aînés peuvent mettre en valeur et en pratique leurs 
 qualités physiques, affectives, intellectuelles, morales et humaines; 
 
3. où les aînés peuvent développer des appartenances utiles à 
 des réseaux sociaux et communautaires, en lien avec tous 
 les âges et avec un souci d’ouverture à la diversité des cultures. 
 


