LES OUTILS DE RETRAITE ACTIVE ET CITOYENNE

développés et proposés par Espaces 50+

I . LES ATELIERS DE RETRAITE ACTIVE ET CITOYENNE

1. LES OBJECTIFS

· Sensibiliser à la retraite active et citoyenne;

· Faire le point sur son histoire de vie

· Dresser l’inventaire de ses forces et de ses faiblesses

· Aller à la (re)découverte de son milieu de vie pour mieux connaître les besoins et les réponses, les manques et les changements à opérer;

· Mieux comprendre les notions de droits, de pouvoirs et de bien commun;

· Créer des liens de solidarité.

2. LES PARTICIPANTS (max : 10)

Des aînés, retraités ou futurs retraités, à partir de 50 ans, souhaitant explorer et choisir une retraite active, impliquée dans leurs communautés de vie et en trouver les moyens collectifs.

En 6 ou 7 semaines, 6 rencontres de 3h :

· Des échanges et des dialogues;

· Des exercices pratiques;

· Un Livre de bord de la retraite active et citoyenne;
· Une animation adaptée et joyeuse;
· Des outils personnalisés et des présentations.

3. LES CONDITIONS

Aucun frais puisque les ateliers sont subventionnés. Les participants s’engagent à  suivre les 6 ateliers et à compléter sa formation entre les ateliers selon les suggestions faites. 

4. LES DATES

· À Montréal, les 20 et 27 septembre, les 4,11, 18 et 25 octobre 2011;

· En Montérégie, les 1,8, 15, 22, 29 novembre et le 6 décembre.
II . LES MICRO-CHANTIERS «EN MOUVEMENT» VERS UNE RETRAITE ACTIVE ET CITOYENNE




1. LES OBJECTIFS

· Se mettre en mouvement pour une retraite active et citoyenne;

· Choisir un champ d’action autour d’un enjeu social;

· Former un groupe pour agir collectivement;

· Choisir un type d’action et la préparer en groupe;

· Évaluer l’action à mesure qu’elle se déroule;

· Mieux comprendre la notion de changement social


2. LES PARTICIPANTS


Des aînés, retraités ou futurs retraités, à partir de 50 ans, ayant déjà participé aux Ateliers de retraite active et citoyenne ou militants d’expérience en milieux communautaires

En 6 ou 7 semaines, 6 rencontres de 3h :

· Des témoignages d’aînés expérimentés;

· Des échanges et des dialogues;

· Une animation adaptée et joyeuse;
· Un support personnalisé dans le micro-chantier après les rencontres;
· Des outils personnalisés et des présentations.


3. LES CONDITIONS

Aucun frais puisque ces activités sont subventionnées. Les participants s’engagent à  suivre les 6 ateliers et à s’engager dans un micro-chantier choisi par le collectif.

4. LES DATES

· Calendrier à venir.

III . FORMATION AU TUTORAT ET AU MENTORAT


POUR QUI ?


Certains aînés ayant déjà suivi les Ateliers de retraite active et citoyenne ou les Micro-chantiers «En mouvement» ou d’autres formations proposées par Espaces 50+ (comme les ateliers de formation de chroniqueurs) se découvrent une vocation d’animateurs et de formateurs.
Espaces 50+ leur propose un accompagnement personnalisé et un perfectionnement pédagogique et communicationnel.

Ce sera pour chacun l’occasion :

· De mieux connaître certains outils de réflexion et d’analyse concernant la retraite et ses conditions;

· De mieux connaître les fondements et les moyens d’une retraite et d’une aînesse active et citoyenne;

· De se familiariser avec des techniques et des stratégies pédagogiques;

· De mieux utiliser le fonctionnement en réseaux et les outils électroniques adaptés à l’action en réseaux.

Au cours et à l’issue de cet apprentissage, les participants auront l’opportunité de participer aux Ateliers de retraite active et citoyenne et aux Micro-chantiers «en mouvement» en tant que formateurs et animateurs.
IV . LE SITE ENTRE-AÎNÉS

Ce site est une plateforme d’échange (gratuit) de services entre groupes d’aînés et entre services pour aînés dans le but de tisser des connexions étroites et efficaces entre les acteurs «gérontologiques» et de promouvoir une retraite active et citoyenne.

Ce site est une initiative conjointe de

· L’Avenue une entreprise d’économie sociale, vouée depuis plus de quinze ans à la démocratisation des technologies de l’information auprès des groupes communautaires et des populations défavorisées de Montréal.  

· et d’Espaces 50+ un incubateur de projets sociaux par et pour les aînés : Ateliers de retraite active et citoyenne, cafés des âges, systèmes de diffusion d’informations et vigiles technologiques, échanges et voyages, formations, conférences, interventions politiques et sociales, etc.  Situé à Montréal et à Laval, Espaces 50+ a pour mission de créer et de développer des espaces où les aînés peuvent affirmer pleinement leur statut de citoyens et de citoyennes, acteurs et partenaires.
POUR NOUS JOINDRE, ÉCRIRE À mailto:communications@espaces50plusmontreal.com
� VERSION DU 25/06/2011


� En cours d’élaboration


� En cours d’élaboration


� Le site est sur le web depuis juin 2011 et nous complétons ces contenus depuis cette date.





